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PLAN DE ACCION SOCIAL

2015
LAS AYUDAS HAN ALCANIADO A LA TOTALIDAD DE L0 SOII(ITANTES

“ADMIT CUIVIPLIERAN

PROXIVIA

PUBLICACION ADJUDICATARIOS

AYUDA ESTUDIOS PARA HIJOS DE EMPLEADOS

“SE INCREMENTAN LAS AYUDAS CON EL SOBRANTE PRESUPUESTARIO”

> ESTUDIOS HIJOS DE 4 A 16 ANOS: 136 € cuantia maxima.
> ESTUDIOS HIJOS DE 17 A 26 ANOS: 164 € cuantia maxima.

a cuantia maxima a percibir por empleado serd 1.000 euros

EL PAGO SE REALIZARA EN LA NOMINA DE NOVIEMBRE
PARA EL PERSONAL DE LA S.G. Il.PP.,

Y DURANTE ESTE MES DE OCTUBRE PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD ESTATAL
web: WWWw.acaip.es



http://www.acaip.es/

Acal
PLAN DE ACCION SOCIAL

LOS MAXIMOS A PERCIBIR POR CADA PROGRAMA/AYUDA

P

> Ryudas sanitarias (300 euros/maximo).

> RAyuda por discapacidad (600 euros/maximo).

>  Ryuda educacion infantil, de 0 a 3 afios (250 euros/maximo).

> Ayuda para estudios hijos, de los 4 a los 26 ailos (450 euros/maximo).

MINISTERIO : L . sl
DEL INTERIOR PENITENCIARIAS -0t INSTITUCIONES
ANEXO-V
BAREMO
Cuadro indicative del orden de prelacién conforme a los ingresos brutos del afio 2014 del empleado (de mencr a mayor)
| ¥ segun el Nimero de hijo/s a cargo.

Rentas integras Sin Hijos Numero de Hijos

personales

hasta ayudas personales 1 2 3 6 mas

Euros % % % %

20.00C 100,00 100,00 100,00 100,00
22.00C 90,91 100,00 100,00 100,00
24.000 83,33 91,67 100,00 100,00
26.000 76,92 84,62 96,15 100,00
28.000 71,43 78,57 89,29 100,00
30.000 66,67 73,23 83,33 96,67
32.000 62,50 68,75 78,13 90,63
34.000 58,82 64,71 73,53 85,29
36.000 55,56 61,11 69,44 80,56
38.000 52,63 57,89 65,79 76,32
40,000 50,00 55,00 62,50 72,50
42.000 47,62 52,38 59,52 69,05
44.000 45,45 50,00 56,82 65,21
46.000 43,48 47,83 54,35 63,04
48.000 41,67 45,83 52,08 60,42
50.000 40,00 44,00 50,00 58,00

Aplicacion criterio de progresividad de las ayudas

A todas las ayudas concedidas, “salvo” las de Fallecimiento, Extraordinarias,
Jubilacién y Reconocimiento de 25 afos de servicio, se les aplicara el criterio de
progresividad inversamente proporcional a los ingresos del empleado publico.
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